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Zobowigzujemy sie do:

Interesariusze .
Srodowisko
tad .
korporacyjny

POLITYKA ZARZADZANIA W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA, BEZPIECZENSTWA | JAKOSCI

Nasze podejscie opiera sie na nastepujgcych zasadach:

. , . Interesariusze
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy wszystkim

osobom pracujacym dla firmy Kemipol.

zapobiegania zagrozeniom, wypadkom i ograniczania
niebezpiecznych dziatar i warunkoéw pracy.

wspierania, kultywowania i zachowania bezpleczefstwa
psychologicznego naszych pracownikéw poprzez
wspieranie kultury réznorodnosci, rownosci i inkluzji.

rozwijania kompetendji | zwigkszania $wiadomosci
naszych pracownikow | wykonawcow.

odpowiadania na patrzeby naszych klientéw i spetiania
oczekiwan naszych interesariuszy.

odpowiedzialnego dziatania w spoteczenstwie i
poszanowania praw czlowieka w catym naszym taficuchu
wartosci.

zapewnienia produktow i ustug, ktdre umozliwig rentowng
transformacje biznesowa w kierunku zréwnowazone; i
neutralnej dla klimatu gospodarki.

ochrony $rodowiska naturalnego, redukgcji emisji i
poprawy efektywnoséci wykorzystania zasobéw, w tym
efektywnosci energetycznej.

wspierania gospodarki o obiegu zamknigtym i

przyjecia odpowiednich prakiyk biznesowych oraz
wywierania pozytywnego wplywu w calym naszym
tancuchu wartosci.

zapewnienia, ze nasze dziatania sg zgodne z przyjetymi
standardami, certyfikatami i praktykami biznesowymi.

ciggtego doskonalenia naszych proceséw i wynikéw w
zakresie zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem.

angazowania naszych interesariuszy w celu zapewnienia,
ze nasze podejscie do zréwnowazonego rozwoju jest
jasno kamunikowane, tak aby ich wptyw na nasze wyniki
byt dobrze znany.

Srodowisko

tad

Oczekujemy rowniez, ze organizacje dziatajace w imieniu naszej firny lub wspédipracujace
z nami, wdroz3 u siebie praktyki zgodne z powyzszg polityka.
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korporacyjny

budowanie wspotzaleznej kultury bezpieczeristwa i higieny pracy, w ktdrej kazda osoba ma
prawo i uprawnienia do zaprzestania wykonywania niebezpiecznej lub niezdrowej pracy.

ocena i proaktywne reagowanie na wplyw, ryzyko i mozliwosci zwiazane z naszymi
kluczowymi wskaznikami w calym tarficuchu wartosci.

podejmowanie skutecznych dziatan w ramach naszej dziatalnosci w celu wyeliminowania
zagrozen, obnizenia ryzyka i zapobiegania incydentom oraz dazenie do zerowego poziomu
wypadkéw we wszystkich naszych dziataniach.

stwarzanie réwnych szans uczenia sie i rozwoju, wspieranie silnego poczucia przynaleznosci
i poszanowania unikalnych perspektyw wszystkich pracownikow.

otwarta i uczciwa komunikacja, promowanie uczestnictwa i zaangazowania pracownikow oraz
kluczowych interesariuszy, a takze zapewnienie wymaganych szkolen.

zwiekszanie pozytywnego wplywu etycznego na naszych pracownikdw, partneréw
biznesowych, §rodowisko i otaczajace nas spotecznosci w catym fancuchu wartosci.
wyznaczanie celéw, wskaznikéw wydajnosci w celu osiggnigcia zamierzonych

rezultatéw; monitorowanie wydajnosci i reagowanie w razie potrzeby.

raportowanie naszych wynikow corocznie lub z czgstotliwoscia wymagana przez
interesariuszy w celu wykazania przejrzystosci finansowej i pozafinansowe;.

zrozumienie zrownowazonego rozwoju jako szansy i podejmowanie dziatari nad budowaniem
portfolio zréwnowazonych rozwigzan.

ograniczenie emisji gazow cieplarnianych, emisji do powietrza, wody i gleby, zréwnowazone
zarzgdzanie zuzyciem wody i surowcow oraz iloscig odpadow dzieki przestrzeganiu zasad
gospodarki o obiegu zamknigtym.

ocena krétko i diugoterminowych zagrozen zwigzanych z fagodzeniem zmian klimatu i
adaptacjg do nich w ramach naszej dziatalnosci i catym taficuchu wartoéci w celu
przyspieszenia procesu dekarbonizagji.

zmnigjszenie negatywnego wplywu na rdznorodnosé biologiczna i ekosystemy oraz
promowanie odpowiedzialnego | wydajnego wykorzystania zasobow naturalnych w catym
tarcuchu wartosci.

dostarczanie produktéw do oczyszczania sciekow, ktore umozliwiajg dostep do czystej,
bezpieczne] i wysokiej jakosci wody.

przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych regulaciji prawnych w zakresie opracowywania,
pozyskiwania, wytwarzania i dostarczania bezpiecznych, odpowiedzialnych produktéw i ustug.

lepsze zrozumienie naszego wplywu na $rodowisko i spoleczenstwo oraz ciggle
doskonalenie naszych wysitkow i dziatar tagodzgcych.

przeglad i ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

wdrazanie najlepszych dostepnych technologii, wiacznie z poprawa efektywnoéci
energetycznej do proceséw projektowania, wytwarzania lub modernizacji naszych
aktywow.

zapewnienie przejrzystej komunikacji strategii i procesu podejmowania decyzji.
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